Prawo pracy w RCz

I. Ramy prawne prawa pracy

Z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej $cisle zwiazane sa rowniez zagadnienia z zakresu zatrudnienia i
prawa pracy. Najwazniejszym i podstawowym przepisem prawa w dziedzinie prawa pracy jest Kodeks Pracy
(zdkonik prace). Reguluje on indywidualne stosunki prawno-pracownicze, ktore obejmuja wszystkie
regulacje prawne dotyczace wykonywania pracy (tzw. pracy najemnej) przez osoby fizyczne oraz stosunki
pomigdzy pracobiorcami i pracodawcami.

Prawa lub obowiazki w stosunkach prawno-pracowniczych moga by¢ regulowane poza ta ustawa, jezeli
ustawa wyraznie tego nie zabrania lub z charakteru jej zapisow nie wynika, ze nie sa dopuszczalne
odchylenia.

Kodeks Pracy ma 14 czgsci:

Postanowienia ogo6lne

Stosunek pracy

Umowy o wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy

Czas pracy i czas wypoczynku

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wynagradzanie za praceg, wynagradzanie gotowosci do pracy, potracenia od przychodéw ze stosunku
pracy

Rekompensata wydatkéw na rzecz pracownika zwiazanych z wykonywaniem pracy

Przeszkody w pracy

Urlop

Troska o pracownikow

Odszkodowanie za szkody

Informowanie, negocjowanie w ramach stosunku prawno-pracowniczego oraz uprawnienia
organizacji zwiazkowej, rady pracownikow 1 przedstawicieli w dziedzinie BHP

Postanowienia wspdlne

Postanowienia przejSciowe i koncowe
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Kodeks Pracy nie jest jednak jedynym aktem prawnym. Istnieja réwniez inne ustawy i przepisy
wykonawcze, odnoszace si¢ do prawa pracy. Chodzi w szczegdlnos$ci o ponizsze akty prawne:

» Ustawa nr 309/2006 Dz.U. w sprawie zapewnienia innych warunkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)

Ustawa nr 2/1991 Dz.U. w sprawie uktadow zbiorowych ( o kolektivnim vyjednavani)

Ustawa nr 435/2004 Dz.U. o zatrudnieniu (zakon o zaméstnanosti)

Ustawa nr 251/2005 Dz. U. o inspekcji pracy (zakon o inspekci prace)

Ustawa nr 101/2000 Dz.U. o ochronie danych osobowych i zmianie niektorych ustaw (zédkon o
ochran¢ osobnich tdaji a 0 zmén¢ nékterych zakoni)
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I1. Podstawowe zasady dotyczace stosunkéw prawno-pracowniczych

Kodeks Pracy okresla podstawowe zasady, jakich nalezy bezwzglednie przestrzega¢ w ramach stosunkow
prawno-pracowniczych. Regulacje te powinny mie¢ odzwierciedlenie we wszystkich postanowieniach
kodeksu pracy.

Zgodnie z tymi zasadami pracodawca:
» nie moze przenosi¢ ryzyka zwigzanego z praca najemna na pracobiorcow,

» musi zapewni¢ rowne traktowanie pracownikow oraz przestrzega¢ zakazu jakiejkolwiek
dyskryminacji pracownikow,



powinien przestrzegac zasady przyznawania takiego samego wynagrodzenia lub ptacy za taka sama
prace i za te same wartosci,

powinien udziela¢ pracownikom informacji w stosunkach prawno-pracowniczych oraz zapewnia¢
prowadzenie wzajemnych negocjacji,

musi zapozna¢ pracownikow z uktadem zbiorowym i przepisami wewngtrznymi
(wewnatrzzakladowymi),

nie moze naktada¢ na pracownika kar pienigznych za naruszenie obowiazkoéw (za wyjatkiem szkody,
za ktora pracownik ponosi odpowiedzialno$¢),

moze pracownika czasowo przydzieli¢ do wykonywania pracy do innej osoby prawnej lub fizycznej
tylko w ramach zatrudnienia agencyjnego,

musi pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy przydziela¢ pracg w zakresie okreslonym
tygodniowym czasem pracy,

nie moze kara¢ lub stawia¢ w gorszej sytuacji pracownika z powodu tego, ze w sposob okreslony
przepisami prawa dochodzi on swoich praw.
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Pracobiorca

O ile ustawa nie stanowi inaczej, osoba fizyczna nabywa w ramach stosunku prawno-pracowniczego prawa i
obowiazki jako pracownik lub prawo do ich nabywania z dniem, w ktérym ukonczy 15. rok zycia;
pracodawca nie moze jednak wskaza¢ jako dnia rozpoczecia pracy dnia, ktory poprzedzatby dzien, w ktorym
dana osoba fizyczna zakonczy obowiazek szkolny.

Pracodawca

W mys$l omawianej ustawy pracodawca rozumie si¢ osobg¢ prawna lub fizyczna, ktora zatrudnia osobe
fizyczna na podstawie stosunku prawno-pracowniczego. Pracodawca wystgpuje w stosunkach prawno-
pracowniczych w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tych stosunkow.

I11. Stosunek pracy

To najbardziej typowa forma, w ramach ktorej osoby fizyczne wykonuja pracg najemna. W ramach stosunku
pracy pracobiorca wykonujacy prace i podporzadkowany pracodawcy stoi po jednej stronie a pracodawca,
zlecajacy mu pracg, po drugiej stronie. Jezeli osoba fizyczna wykonuje na rzecz pracodawcy prace, ktora
nosi znamiona pracy najemnej, to pracodawca powinien z nia zawrze¢ stosunek prawno-pracowniczy. A wigc
takiej pracy nie mozna wykonywa¢ na podstawie umoéw handlowych lub cywilnoprawnych. Praca najemna
moze by¢ wykonywana réwniez (oprocz stosunku pracy) na podstawie umow o prace wykonywang poza
stosunkiem pracy.

1. Powstanie stosunku pracy

Stosunek pracy moze by¢ nawiazany na dwa sposoby:

» poprzez zawarcie umowy o prace
» w drodze mianowania.

Stosunek pracy powstaje z dniem, ktory wskazano w umowie o pracg jako dzien rozpoczegcia pracy. Jezeli
pracownik w uzgodnionym dniu nie rozpocznie pracy, bez wystapienia przeszkody w pracy lub w ciagu
tygodnia nie powiadomi pracodawcy o takiej przeszkodzie, pracodawca moze odstapi¢ od umowy o prace.



Umowa o prace

To podstawowy dokument prawny, bedacy podstawa nawiazania stosunku pracy. Umowa o pracg¢ powinna
by¢ zawarta w formie pisemnej. Dotyczy to takze zmiany umowy o pracg oraz jej wypowiedzenia. Kazda
strona musi otrzymac jeden egzemplarz umowy o pracg.

Umowa o pracg powinna zawierac:

» rodzaj pracy, ktora pracownik ma wykonywac na rzecz pracodawcy,
» wskazanie miejsca lub miejsc wykonywania pracy,
» dzien rozpoczecia pracy.

Strony umowy o pracg sa zazwyczaj zainteresowane wskazaniem w ramach umowy o pracg réwniez innych
istotnych elementéw stosunku prawno-pracowniczego. Do takich elementow nalezy przyktadowo:

a) czas trwania stosunku pracy,
b) okres probny,

¢) klauzule konkurencyjne,

d) warunki wynagradzania i inne.

Odstapienie od umowy o pracg jest mozliwe w przypadku, gdy pracownik nie rozpocznie pracy.
Jezeli pracownik w uzgodnionym dniu nie rozpocznie pracy, bez wystapienia przeszkody w pracy, lub w
ciagu tygodnia nie powiadomi pracodawcy o tej przeszkodzie, pracodawca moze odstapi¢ od umowy o

pracg.

ad a) Stosunek pracy mozna zawrze¢ wylacznie na czas nieokreslony lub na czas okre§lony. Jezeli nie
uzgodniono czasu trwania umowy, stosunek pracy uwaza si¢ za zawarty na czas niecokreslony.

Czas trwania stosunku pracy na czas okreslony, zawartego pomi¢dzy tymi samymi stronami, nie moze
przekroczy¢ okresu 3 lat. Od dnia powstania pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze by¢ on
najwyzej dwukrotnie powtoérzony. Powtorzeniem stosunku pracy na czas okre$lony rozumie sig¢ takze jego
przedluzenie. Jezeli od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy na czas okreslony uplynety 3 lata,
poprzedniego stosunku pracy na czas okre$lony zawartego pomigdzy tymi stronami nie uwzglednia sig.

ad b) Jezeli uzgodniono okres probny, nie moze by¢ on dluzszy od 3 nastgpujacych po sobie miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy lub 6 nast¢pujacych po sobie miesi¢cy od dnia nawiazania stosunku pracy z
gléwnym pracodawca. Uzgodnionego okresu probnego nie mozna dodatkowo przedtuzaé. Okres probny
mozna uzgodni¢ najpozniej w dniu, ktory ustalono jako dzien rozpoczecia pracy. Okresu probnego nie
mozna ustali¢ w momencie, gdy stosunek pracy zostat juz nawiazany. Okres probny nie moze by¢ dtuzszy od
polowy uzgodnionego okresu trwania stosunku pracy. Okres probny podlega przedtuzeniu o okres trwania
przeszkdéd w pracy, z powodu ktérych pracownik nie wykonuje pracy w trakcie okresu probnego. Okres
probny powinien by¢ uzgodniony na piSmie pod rygorem niewaznosci.

ad c¢) Klauzule konkurencyjne stanowia dla pracownika ograniczenie w zakresie wykonywania pracy
zarobkowej po rozwiazaniu stosunku pracy. W czasie trwania stosunku pracy pracownik moze wykonywac
inng prace zarobkowa, ktdra jest zgodna z przedmiotem dziatalnosci pracodawcy, wylacznie za jego zgoda
wyrazona na pismie.



Informowanie o tresci stosunku pracy

Jezeli umowa o prace nie zawiera informacji nt. praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
pracodawca zobowigzany jest poinformowac o nich pracownika na pi$mie najpdzniej przed uptywem 1
miesigca od nawigzania stosunku pracy.

Informacje powinny zawierac:

» imig, ewentualnie imiona i nazwisko pracownika oraz nazwg i siedzibg pracodawcy, o ile jest osoba
prawna lub imig, ewentualnie imiona i nazwisko oraz adres pracodawcy bgdacego osoba fizyczna,
blizsze wskazanie rodzaju i miejsca wykonywania pracy,

dane nt. dlugosci urlopu, ewentualnie wskazanie sposobu ustalania urlopu,

dane nt. okreséw wypowiedzenia,

dane nt. tygodniowego czasu pracy i jego rozktadu,

dane nt. wynagrodzenia lub ptacy oraz sposobu wynagradzania, terminu ptatnosci i wyplaty
wynagrodzen lub ptac, miejsca i sposobu wyptacania wynagrodzenia lub ptacy,

dane nt. uktadoéw zbiorowych, ktére reguluja warunki pracy pracownika oraz wskazanie stron tych
uktadéw zbiorowych.
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Obowiazek powiadomienia na pismie pracownika o podstawowych prawach i obowiazkach, wynikajacych
ze stosunku pracy, nie dotyczy stosunku pracy zawartego na okres ponizej 1 miesiaca.

W momencie rozpoczgcia pracy pracownik musi zapoznac si¢ z regulaminem pracy oraz z przepisami prawa
oraz innymi uregulowaniami stuzacymi do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorych powinien
przestrzega¢. Pracownik powinien si¢ rowniez zapozna¢ z ukladem zbiorowym oraz przepisami
wewnatrzzaktadowymi.

Obowiazki wynikajace ze stosunku pracy

0Od momentu nawigzania stosunku pracy pracodawca ma obowiazek przydzielania pracy zgodnie z umowa o
pracy, ptacenia pracownikowi wynagrodzenia lub ptacy za wykonanag prace, stwarzania warunkow do
penienia przez niego zadan oraz przestrzegania innych warunkow pracy okreslonych na mocy przepiséw
prawa, umowy lub wskazanych w przepisach wewnatrzzaktadowych.

Pracownik zobowiazany jest do wykonywania pracy zgodnie z poleceniami pracodawcy osobiscie, zgodnie
z umowa o pracg¢ w ustalonym tygodniowym czasie pracy oraz do przestrzegania obowiazkéw wynikajacych
dla niego ze stosunku pracy.

2. Zmiany stosunku pracy

Przeniesienie na inne stanowisko
Przeniesienia pracownika do innej pracy (na inne stanowisko) pracodawca powinien dokona¢ na warunkach

okreslonych ustawa.
Pracodawca moze w pewnych warunkach, okreslonych ustawa, przenies¢ pracownika na inne stanowisko.

Podroéz stuzbowa

Podr6za stuzbowa rozumie si¢ ograniczone w czasie wystanie pracownika przez pracodawce do
wykonywania pracy poza ustalonym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wysta¢ pracownika
na czas niezbednej konieczno$ci w podroz stuzbowa tylko po uzgodnieniu z pracownikiem. Pracownik,
bedacy w podrozy stuzbowej, wykonuje prace zgodnie z poleceniami kierownika, ktory wystat go w podroz
shuzbowa.



Przeniesienie w inne miejsce

Przeniesienie pracownika do wykonywania pracy w inne miejsce, anizeli ustalono w umowie o prace,
mozliwe jest wylacznie za jego zgoda oraz w ramach danego pracodawcy, jezeli jest to konieczne z punktu
widzenia prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Tvmczasowy przydzial

Umowg o tymczasowym przydziale pracownika do innego pracodawcy pracodawca moze zawrze¢ z danym
pracownikiem najwcze$niej po uplywie 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy. Tymczasowy
przydzial pracownika do innego pracodawcy nie jest odptatny. W umowie nalezy wskaza¢ nazwe
pracodawcy, jezeli jest osoba prawna, lub imig, wzglednie imiona i nazwisko pracodawcy, jezeli jest osoba
fizyczna, do ktérego pracownik zostaje tymczasowo przydzielony, dzien, od ktérego przydziat sig
rozpoczyna, rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz okres, w jakim tymczasowy przydzial obowiazuje.
Umowa musi by¢ zawarta w formie pisemne;j.

W  okresie tymczasowego przydzialu pracownika do wykonywania pracy u innego pracodawcy
pracownikowi zadania zleca, organizuje, kieruje i kontroluje jego prace, daje mu w tym celu wiazace
zalecenia, stwarza dogodne warunki pracy oraz zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy pracodawca, do
ktorego pracownik zostal tymczasowo przydzielony, czyniac to w imieniu pracodawcy, ktory pracownika
tymczasowo przydzielit. W okresie tymczasowego przydzielenia wynagrodzenie lub place, wzglednie takze
pokrycie kosztéw podrozy, pracownikowi wyplaca pracodawca, ktory pracownika tymczasowo przydzielil.
Warunki w zakresie pracy oraz wynagradzania pracownika tymczasowo przydzielonego do innego
pracodawcy nie moga by¢ gorsze od warunkdw, jakie obowiazuja lub obowiazywaty dla poréwnywalnego
pracownika pracodawcy, do ktérego pracownik zostal tymczasowo przydzielony. Tymczasowy przydziat
uplywa wraz z uptywem okresu, na jaki zostat ustalony. Przed uptywem tego okresu tymczasowy przydziat
moze zosta¢ zakonczony w drodze porozumienia stron umowy o prace lub w drodze wypowiedzenia umowy
o tymczasowym przydziale z jakiegokolwiek powodu lub bez podania przyczyny z pigtnastodniowym
okresem wypowiedzenia, rozpoczynajacym si¢ w dniu, w ktorym wypowiedzenie zostato dostarczone
drugiej stronie. Umowa o zakonczeniu tymczasowego przydzialu lub wypowiedzenie tej umowy musi miec
forme¢ pisemna.

3. Ustanie stosunku pracy

Stosunek pracy moze by¢ rozwiazany tylko:

a) w drodze porozumienia stron,

b) poprzez wypowiedzenie,

¢) w drodze natychmiastowego rozwiazania,
d) poprzez rozwiazanie w okresie probnym.

Ponadto, stosunek pracy na czas okre§lony ulega rozwigzaniu po uptywie tego uzgodnionego okresu.

ad a) Jezeli pracodawca i pracobiorca uzgodnia rozwiazanie stosunku pracy, stosunek pracy wygasa
z uzgodnionym dniem. Porozumienie w sprawie rozwigzania stosunku pracy powinno by¢ sporzadzone na
pismie pod rygorem niewaznosci. Na zyczenie pracownika w porozumieniu powinny by¢ wskazane powody
rozwiazania stosunku pracy. Kazda strona musi otrzymac¢ jeden egzemplarz porozumienia 0 rozwiazaniu
stosunku pracy.

ad b) W drodze wypowiedzenia stosunek pracy moze rozwiaza¢ zardwno pracodawca, jak i pracownik.
Wypowiedzenie musi mie¢ formg pisemna. Jezli pracodawca sktada wypowiedzenie pracownikowi, nalezy w
wypowiedzeniu tak poda¢ powody wypowiedzenia, aby nie mozna byto ich zamieni¢ z innym powodem.
Powo6d wypowiedzenia nie podlega dalszym zmianom. Wypowiedzenie moze zosta¢ odwotane wylacznie za
zgoda drugiej strony. Odwotanie wypowiedzenia, jak réwniez zgoda na odwotanie, musza by¢ sporzadzone
w formie pisemne;j.



Pracodawca moze ztozy¢ wypowiedzenie pracownikowi wylacznie wtedy, gdy:

zaktad pracy lub jego czgs¢ ulega likwidacji,

zaktad pracy lub jego czg$¢ ulega przemieszczeniu,

jezeli pracownik staje si¢ zbedny,

jezeli pracownik nie moze dalej wykonywa¢ dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy,

choroby zawodowej lub zagrozenia taka choroba,

jezeli pracownik w wyniku swojego stanu zdrowia utracit dtugookresowo zdolno$¢ do dalszego

wykonywania dotychczasowej pracy,

jezeli pracownik nie speinia przestanek okre§lonych na mocy przepisow prawa, dotyczacych

wykonywania uzgodnionej pracy i jezeli nie spelnia, bez winy pracodawcy, wymagan w zakresie

prawidtowego wykonywania tej pracy; jezeli brak speilnienia tych wymagan tkwi w

niezadowalajacych efektach pracy, wypowiedzenie z tego powodu mozna pracownikowi ztozyc

tylko w sytuacji, gdy zostal on przez pracodawce w okresie ostatnich 12 miesigcy wezwany na
pi$mie do ich usunigcia a pracownik ich w stosownym czasie nie usunat,

» jezeli po stronie pracownika wystgpuja powody, dla ktorych pracodawca mogtby z pracownikiem
natychmiastowo rozwigza¢ stosunek pracy lub z powodu powaznego naruszenia obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa, odnoszacych si¢ do pracy wykonywanej przez pracownika;
z powodu systematycznego, mniej powaznego naruszania obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa, odnoszacych si¢ do wykonywanej pracy, pracownikowi mozna ztozy¢ wypowiedzenie, jezeli
w okresie ostatnich 6 miesigcy w zwiazku z naruszeniem obowiazku wynikajacego z przepiséw
prawa, odnoszacych si¢ do wykonywanej pracy, zostal na pismie powiadomiony o mozliwosci
wypowiedzenia,

» pracownik naruszy w szczegélnie powazny sposob inny obowiazek pracownika — w okresie

pierwszych 14 dni kalendarzowych, a w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku w

okresie pierwszych 21 dni kalendarzowych tymczasowej niezdolnosci do pracy pracownicy musza

przestrzega¢ okreslony tryb tymczasowo niezdolnej do pracy osoby ubezpieczonej, w zakresie
obowiazku przebywania w czasie tymczasowej niezdolnosci do pracy w miejscu pobytu oraz

przestrzegania czasu 1 zakresu przebywania poza miejscem pobytu zgodnie z ustawa o

ubezpieczeniu chorobowym. W przypadku naruszenia tego obowiazku przez pracownika,

pracodawca moze zlozy¢ pracownikowi wypowiedzenie wylacznie w ciagu 1 miesigca od dnia, w

ktérym dowiedziat si¢ o powodzie uprawniajacym do ztozenia wypowiedzenia, najpdzniej jednak

przez uplywem 1 roku od dnia, gdy taki powod do zlozenia wypowiedzenia zaistnial. Jezeli w

okresie 1 miesigca postgpowanie pracownika, w ktéorym mozna upatrywaé naruszenie trybu

tymczasowo niezdolnej do pracy osoby ubezpieczonej, bedzie przedmiotem dochodzenia

prowadzonego przez inny organ, wypowiedzenie mozna ztozy¢ dodatkowo przed upltywem 1

miesiaca od dnia, w ktérym pracodawca dowiedziat si¢ o wynikach tego dochodzenia.
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Pracownik moze ztozy¢ wypowiedzenie pracodawcy z jakiegokolwiek powodu lub bez podania przyczyny.

Jezeli ztozono wypowiedzenie, stosunek pracy ulega rozwiazaniu po uptywie tego okresu wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi by¢ taki sam dla pracodawcy, jak i pracownika, i wynosi¢ co najmniej 2
miesiace. Okres wypowiedzenia mozna przedtuzy¢ wylacznie na mocy umowy zawartej pomigdzy
pracodawca a pracownikiem. Umowa ta powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej. Okres
wypowiedzenia zaczyna biec z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dorgczeniu
wypowiedzenia i konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia wlasciwego miesiaca kalendarzowego.

Ponadto ustawa okresla sytuacje, w jakich pracodawca nie moze ztozy¢ pracownikowi wypowiedzenia.

ad c) Pracodawca moze w wyjatkowych sytuacjach rozwiaza¢ stosunek pracy natychmiastowo i tylko
wowczas,

» jezeli pracownik zostal prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo na kar¢ pozbawienia
wolnos$ci bez zawieszenia na okres powyzej 1 roku lub gdy zostat skazany prawomocnie za umys$lne
przestgpstwo popetnione w trakcie pelnienia zadan pracowniczych lub bezposrednio z nimi
zwiazanych na karg pozbawienia wolno$ci bez zawieszenia na okres co najmniej 6 miesigcy,



» jezeli pracownik w szczegdlnie powazny sposob naruszyl obowiazek wynikajacy z przepisow prawa,
odnoszacych si¢ do wykonywanej przez niego pracy.

Natychmiastowe rozwiazanie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe w przypadku kobiety
cigzarnej, kobiety przebywajacej na urlopie macierzynskim, pracownika begdacego na urlopie
wychowawczym.

W przypadku natychmiastowego rozwiazania stosunku pracy pracodawca i pracownik musza tak wskazac
powdd, aby nie mozna byto go zamieni¢ z innym powodem. Wskazany powod nie podlega dodatkowym
zmianom. Natychmiastowe rozwiazanie stosunku pracy powinno mie¢ form¢ pisemna.

Pracownik moze rozwiaza¢ stosunek pracy w trybie natychmiastowym tylko wowczas, gdy:

» na podstawie opinii lekarskiej nie moze dalej wykonywac pracy bez powaznego zagrozenia swojego
zdrowia a pracodawca nie zaproponowat mu w okresie 15 dni od dnia ztoZenia tej opinii mozliwosci
wykonywania innej odpowiedniej pracy,

» pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia lub ptacy lub rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy
albo pewnej ich czg$ci w ciagu 15 dni po uptywie terminu ptatnosci.

Pracownik, ktory dokonal natychmiastowego rozwiazania stosunku pracy, ma prawo do wynagrodzenia lub
ptacy wyplaconej przez pracodawcg w wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia za okres odpowiadajacy
dtugosci okresu wypowiedzenia.

ad d) Pracodawca i pracobiorca moga rozwiazac stosunek pracy w okresie probnym z jakiegokolwiek
powodu lub bez podania przyczyn. Pracodawca nie moze jednak w okresie probnym rozwiazaé stosunku
pracy w czasie pierwszych 14 dni kalendarzowych oraz w okresie od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia 2013 w
czasie pierwszych 21 dni kalendarzowych trwania czasowej niezdolnosci do pracy (kwarantanny)
pracownika. Powiadomienie o rozwiazaniu stosunku pracy zlozone na pi§mie powinno zosta¢ dorgczone
drugiej stronie zazwyczaj co najmniej 3 dni przed dniem, w ktérym stosunek pracy ma ustac.

Odstepne

Kodeks pracy naklada na pracodawce obowiazek zaptacenia pracownikowi odstgpnego w pewnych
sytuacjach rozwiazania stosunku pracy. Odstgpne oznacza kompensate za ustanie stosunku pracy w
sytuacjach, kiedy ustanie nie bylo zalezne od osoby pracownika i sposobu wykonywania przez niego
pracy. Odstepne to srodki pomostowe dla pracownika, ktére maja mu pomédc w przetrwaniu okresu od
momentu ustania stosunku pracy do momentu znalezienia nowego zatrudnienia. Sytuacje, w ktorych
pracownik ma prawo do odstgpnego, sa wymienione w kodeksie pracy. Dotyczy to w szczegolnosci
wypowiedzenia z powodow organizacyjnych lub rozwiazania stosunku pracy z przyczyn zdrowotnych.
Do wyliczenia odstgpnego stosuje si¢ srednie wynagrodzenie miesigczne. Pracodawca zobowiazany
jest do wyptacenia odstgpnego pracownikowi w najblizszym terminie wyptat ustalonym u pracodawcy
do wyptaty wynagrodzen, o ile na pis$mie nie uzgodni z pracownikiem wyptaty odstepnego w dniu
rozwiazania stosunku pracy lub w terminie p6zniejszym.

Pracownik, w przypadku ktorego stosunek pracy rozwiazywany jest w drodze wypowiedzenia przez
pracodawce z powodu

a) likwidacji zaktadu pracy lub jego czgsci

b) przenoszenia zaktadu pracy lub jego czegsci

c) tego, ze pracownik staje si¢ zbedny w wyniku decyzji pracodawcy lub wlasciwego organu podjete] w
sprawie zmiany jego zadan, wyposazenia technicznego, zmniejszenia liczby pracownikow w celu
podniesienia efektywnosci pracy lub w sprawie innych zmian organizacyjnych, lub w drodze porozumienia
stron z tych samych powoddw, ma prawo do otrzymania od pracodawcy w momencie rozwiazania stosunku
pracy odstepnego w wysokosci co najmnie;j:



a) jednokrotno$ci jego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli stosunek pracy z danym pracodawca trwat
ponizej 1 roku,

b) dwukrotnos$ci jego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli stosunek pracy z danym pracodawca trwat co
najmniej 1 rok i ponizej 2 lat,

c¢) trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli stosunek pracy z danym pracodawca trwat
przynajmniej 2 lata.

Okresem trwania stosunku pracy rozumie si¢ takze okres trwania poprzedniego stosunku pracy z tym samym
pracodawca, jezeli okres od jego zakonczenia do czasu nawiazania kolejnego stosunku pracy nie przekroczyt
6 miesigcy.

Pracownik, w przypadku ktorego rozwiazano stosunek pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z
powodu tego, ze pracownik na podstawie opinii lekarskiej wydanej przez placowke zaktadowej opieki
profilaktycznej lub na mocy decyzji wlasciwego organu administracji, ktory opini¢ lekarska bada, nie moze
dalej wykonywa¢ dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy, zachorowania na chorobe
zawodowa lub z powodu zagrozenia jej zachorowaniem, lub w miejscu pracy wskazanym w decyzji
wlasciwego organu ochrony zdrowia publicznej nastapita maksymalnie dozwolona ekspozycja, lub w drodze
porozumienia stron z tych samych powodow, ma prawo do otrzymania od pracodawcy w momencie
rozwiazania stosunku pracy odstgpnego w wysokosci co najmniej dwunastokrotnosci swojego przecigtnego
wynagrodzenia.

IV. Umowy o wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien zapewni¢ wykonywanie swoich zadan przez pracownikow bedacych przede
wszystkim w stosunku pracy. Umowy o prace wykonywana poza stosunkiem pracy sa dwustronnymi
czynnosciami prawnymi, ktore maja raczej funkcje uzupehlniajaca. Kodeks pracy daje pierwszenstwo
stosunkowi pracy, przy czym celem omawianych uméw jest ulatwianie sytuacji pracodawcy i pracownikowi
dzigki ich elastycznosci. Regulacja ustawowa jest stosunkowo niewielka, pozostawiajac stronom swobode w
zakresie uzgodnienia warunkoéw pracy, jakie beda dla nich najbardziej odpowiednie. Omawiane umowy
charakteryzuja si¢ mozliwo$cia zawarcia stosunku prawno-pracowniczego na stosunkowo krotkotrwate i
specyficzne prace. Ustawa doktadnie okre$la wymiar czasu przeznaczonego na prace, ktore pracownik moze
wykonywaé na rzecz pracodawcy na podstawie umow poza stosunkiem pracy. Jezeli chodzi o status
pracownika, oczywiste jest, ze w przypadku tych umow nastgpuje jego mniejsza ochrona i nie dotyczy go
przepis moéwiacy przede wszystkim o odstgpnym, dlugosci czasu pracy, ustaniu stosunku pracy i
wynagradzaniu. Te kwestie strony moga uzgodni¢ wedlug swoich potrzeb.

Umowa o dzielo

Zakres prac, na jakie zostaje zawarta umowa o dzieto (dohoda o provedeni prace), nie moze przekracza¢ 300
godzin w roku kalendarzowym. W zakres prac wchodzi rowniez czas pracy wykonywanej przez pracownika
na rzecz pracodawcy w tym samym roku kalendarzowym na podstawie innej umowy o dzieto. W umowie o
dzieto musi by¢ wskazany okres, na jaki umowa jest zawierana. Umowa o dzieto musi by¢ zawarta w formie
pisemnej. Jeden egzemplarz umowy pracodawca przekazuje pracownikowi.



Umowa zlecenie

Umowe zlecenie (dohoda o pracovni ¢innosti) moze by¢ przez pracodawce zawarta z osoba fizyczna, nawet
w sytuacji, gdy zakres prac nie begdzie w danym roku przekracza¢ 300 godzin. Na podstawie umowy zlecenie
nie mozna wykonywac pracy w zakresie przekraczajacym srednio polowe uzgodnionego tygodniowego
czasu pracy. Przestrzeganie uzgodnionego i maksymalnie dopuszczalnego zakresu polowy uzgodnionego
tygodniowego czasu pracy bierze si¢ pod uwage za caly okres, na jaki zawarto umowe zlecenia, najdtuzej
za$ za okres 52 tygodni. Umowa zlecenia powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci a jeden
egzemplarz umowy otrzymuje pracobiorca. W umowie zlecenie powinny by¢ wymienione uzgodnione prace,
zakres czasu pracy oraz okres, na jaki umowa zostaje zawarta. Jezeli nie jest uzgodniony sposob rozwiazania
umowy zlecenie, mozna ja rozwiaza¢ w drodze porozumienia stron na ustalony dzien; jednostronnie moze
by¢ rozwiazania z jakichkolwiek przyczyn lub bez podania przyczyny z 15dniowym okresem
wypowiedzenia, ktory zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie zostalo dorgczone drugiej stronie.
Natychmiastowe ustanie umowy zlecenie mozna uzgodni¢ tylko w przypadkach, w jakich mozna réwniez w
trybie natychmiastowym rozwiaza¢ stosunek pracy.

Ustalony tygodniowy czas pracy

Dhugosc¢ ustalonego tygodniowego czasu pracy wynosi 40 godzin.

Dhugos¢ ustalonego tygodniowego czasu pracy wynosi w przypadku pracownikow
e pracujacych na trzy zmiany w nieprzerwanym trybie pracy 37,5 godzin,
e pracujacych w trybie dwuzmianowym 38,75 godzin.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca ma obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw przy pracy pod
wzgledem ryzyka mozliwego zagrozenia ich zycia i zdrowia, ktore dotyczy wykonywania pracy.

Obowiazek pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczy wszystkich osob,
ktore za jego wiedza przebywaja na terenie jego miejsc pracy. Troska o bezpieczenstwo i ochrong zdrowia
przy pracy, natozona na pracodawce, stanowi nieodlaczny i rdwnowarto$ciowy obowiazek pracownikow
kierowniczych na wszystkich szczeblach zarzadzania w zakresie podlegajacych im miejsc pracy.

Wydatki zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pokrywa pracodawca.

Oprocz kwestii zapobiegania zagrozeniu zycia i zdrowia (profilaktyka), kodeks pracy okresla rowniez
obowiazki pracodawcy oraz prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przekazywanie srodkow ochrony osobistej oraz obowiazki pracodawcy w przypadku wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych.

V1. Wynagrodzenie, ptaca oraz zaplata z tytulu umowy cywilnoprawnej

Pracownikowi nalezy si¢ za wykonywana pracg wynagrodzenie, ptaca lub zaptata z tytulu umowy
cywilnoprawnej. Wynagrodzenie to $wiadczenie pieni¢zne oraz S$wiadczenie o warto$ci pienigznej
(wynagrodzenie w naturze) przekazywane przez pracodawce pracownikowi za wykonana przez niego prace.
Placa to $wiadczenie pieni¢zne przekazywane pracownikowi za wykonana przez niego pracg przez
pracodawce, ktorym jest Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, fundusz panstwowy. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy maja prawo do takiego samego wynagrodzenia, ptacy lub zaptaty z
tytulu umowy cywilnoprawnej za wykonywanie tej samej pracy lub pracy o tej samej wartosci. Ta sama
praca lub praca o tej samej wartosci rozumie si¢ pracg tak samo lub podobnie skomplikowana,
odpowiedzialng i trudna, ktora jest wykonywana w takich samych lub poréwnywalnych warunkach pracy,
przy takiej samej lub poréwnywalnej wydajnosci pracy i jej rezultatach. Skomplikowanie, odpowiedzialnos¢
oraz trudno$¢ pracy ocenia si¢ wedtug wyksztalcenia i wiedzy praktycznej oraz umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania danej pracy.



Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne to najnizsza dopuszczalna wysoko§¢ wynagrodzenia za pracg. Wynagrodzenie,
ptaca lub zaptata z tytulu umowy cywilnoprawnej nie moga by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego. Do
wynagrodzenia i ptacy w tym celu nie zalicza si¢ wynagrodzenia i ptacy za nadgodziny, dodatkow za prace
w $wigta, w nocy, w utrudnionych warunkach pracy oraz za prace w soboty i niedziele. Wysoko$¢
podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego i pozostaltych stawek wynagrodzenia minimalnego,
zaleznych od stopnia okoliczno$ci ograniczajacych wykonywanie pracy przez pracownika, oraz warunki
udzielania wynagrodzenia minimalnego okresla rada ministrow w drodze zarzadzenia przy uwzglgdnieniu
ksztaltowania si¢ wysokosci wynagrodzen i cen konsumpcyjnych. Podstawowa stawka wynagrodzenia
minimalnego wynosi co najmniej 7 955 CZK za miesigc lub 48,10 CZK za godzine. Pozostate stawki
wynagrodzenia minimalnego nie moga by¢ nizsze od 50% podstawowej stawki wynagrodzenia
minimalnego.

V1. Zakonczenie

Prawa lub obowigzki w stosunkach prawno-pracowniczych moga by¢ regulowane poza ta ustawa,
jezeli kodeks pracy wyraznie tego nie zabrania lub z charakteru jego zapiséw nie wynika, Ze
odchylenia nie sa dopuszczalne. Odchylajaca si¢ regulacja moze by¢ zapisana w umowie lub w
przepisach wewnetrznych. Zmiana obowiazkéw pracownika moze nastapi¢ wylacznie w drodze
umowy pomie¢dzy pracodawca a pracownikiem.

Ze wzgledu na obszerno$¢ przepisdow w zakresie prawa pracy niemozliwe jest ujecie catego zagadnienia w
jednym artykule. Pomimo to, autor podjal staranie o przedstawienie pewnych podstaw prawa pracy w RCz,
w szczegblnosci form powstania, zmian i ustania stosunku pracy, poniewaz to sa zagadnienia, ktore
najbardziej interesuja przedsigbiorcéw bedacych potencjalnymi pracodawcami. W celu wigkszego zglebienia
tematu nalezy zapoznac¢ si¢ z kodeksem pracy i innymi zwigzanymi z nim przepisami.

W razie ewentualnych pytan dotyczacych zatrudniania mozna zwrécic¢ si¢ bezposrednio do Ministerstwa
Pracy i Spraw Spotecznych lub do ktoregokolwiek urzedu pracy.

Wazne adresy:

Ministerstwo Pracy i Spraw hitp://www.mpsv.cz/cs/
Spotecznych RCz

Urzedy pracy http://portal.mpsv.cz/sz/local
Panstwowy Urzad Inspekcji http://portal.mpsv.cz/sz/local
Pracy

Doradca B.HP ! oghrony http://www.vavservis.cz
przeciwpozarowej

Portal dotyczacy

L L http://www.businessinfo.cz/cz/
przedsigbiorczosci i eksportu



http://www.vavservis.cz/

