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I. Ramy prawne prawa pracy

Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej $ciSle zwigzane sg réwniez zagadnienia z zakresu
zatrudnienia i prawa pracy. Najwazniejszym i podstawowym przepisem prawa w dziedzinie prawa
pracy jest Kodeks Pracy (z&konik préce). Reguluje on indywidualne stosunki prawno-pracownicze,
ktore obejmujg wszystkie regulacje prawne dotyczgce wykonywania pracy (tzw. pracy najemnej)
przez osoby fizyczne oraz stosunki pomiedzy pracobiorcami i pracodawcami.

Prawa lub obowigzki w stosunkach prawno-pracowniczych moga by¢ regulowane poza tg ustawa,
jezeli ustawa wyraZnie tego nie zabrania lub z charakteru jej zapiséw nie wynika, ze nie sg
dopuszczalne odchylenia.

Kodeks Pracy ma 14 czesci:

Postanowienia ogdlne

Stosunek pracy

Umowy 0 wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy

Czas pracy i czas wypoczynku

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wynagradzanie za prace, wynagradzanie gotowo$ci do pracy, potracenia od przychoddw ze
stosunku pracy

Rekompensata wydatkdw na rzecz pracownika zwigzanych z wykonywaniem pracy
Przeszkody w pracy

Urlop

Troska o pracownikdw

Odszkodowanie za szkody

Informowanie, negocjowanie w ramach stosunku prawno-pracowniczego oraz uprawnienia
organizacji zwigzkowej, rady pracownikow i przedstawicieli w dziedzinie BHP

Postanowienia wspoélne

Postanowienia przejsciowe i koncowe
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Kodeks Pracy nie jest jednak jedynym aktem prawnym. Istnieja réwniez inne ustawy i przepisy
wykonawcze, odnoszace sie do prawa pracy. Chodzi w szczeg6lnosci o ponizsze akty prawne:

» Ustawa nr 309/2006 Dz.U. w sprawie zapewnienia innych warunkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (o zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci)

Ustawa nr 2/1991 Dz.U. w sprawie ukfadow zbiorowych ( o kolektivnim vyjednavani)

Ustawa nr 435/2004 Dz.U. o zatrudnieniu (z&kon o zaméstnanosti)

Ustawa nr 251/2005 Dz. U. o inspekcji pracy (zakon o inspekci préce)

Ustawa nr 101/2000 Dz.U. o ochronie danych osobowych i zmianie niektérych ustaw (zakon o
ochrang osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zakond)

VVVY

11. Podstawowe zasady dotyczace stosunkéw prawno-pracowniczych

Kodeks Pracy okresla podstawowe zasady, jakich nalezy bezwzglednie przestrzega¢ w ramach
stosunkéw prawno-pracowniczych. Regulacje te powinny mie¢ odzwierciedlenie we wszystkich
postanowieniach kodeksu pracy.



Zgodnie z tymi zasadami pracodawca:

nie moze przenosic¢ ryzyka zwigzanego z pracg najemng na pracobiorcow,

musi zapewni¢ rowne traktowanie pracownikéw oraz przestrzegac zakazu jakiejkolwiek
dyskryminacji pracownikdw,

powinien przestrzega¢ zasady przyznawania takiego samego wynagrodzenia lub ptacy za taka
sama prace i za te same wartosci,

powinien udziela¢ pracownikom informacji w stosunkach prawno-pracowniczych oraz
zapewnia¢ prowadzenie wzajemnych negocjacji,

musi zapozna¢ pracownikow z uktadem zbiorowym i przepisami wewnetrznymi
(wewnatrzzaktadowymi),

nie moze nakada¢ na pracownika kar pienieznych za naruszenie obowigzkow (za wyjatkiem
szkody, za ktdrg pracownik ponosi odpowiedzialnos¢),

moze pracownika czasowo przydzieli¢ do wykonywania pracy do innej osoby prawnej lub
fizycznej tylko w ramach zatrudnienia agencyjnego,

musi pracownikowi pozostajgcemu w stosunku pracy przydzielac prace w zakresie
okre$lonym tygodniowym czasem pracy,

nie moze kara¢ lub stawia¢ w gorszej sytuacji pracownika z powodu tego, ze w sposéb
okreslony przepisami prawa dochodzi on swoich praw.
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Pracobiorca

O ile ustawa nie stanowi inaczej, osoba fizyczna nabywa w ramach stosunku prawno-pracowniczego
prawa i obowigzki jako pracownik lub prawo do ich nabywania z dniem, w ktérym ukonczy 15. rok
zycia; pracodawca nie moze jednak wskaza¢ jako dnia rozpoczecia pracy dnia, ktory poprzedzatby
dzien, w ktérym dana osoba fizyczna zakoriczy obowigzek szkolny.

Pracodawca
W mysl omawianej ustawy pracodawcg rozumie sie osobe prawng lub fizyczng, ktéra zatrudnia osobe

fizyczng na podstawie stosunku prawno-pracowniczego. Pracodawca wystepuje w stosunkach prawno-
pracowniczych w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tych stosunkow.

111. Stosunek pracy

To najbardziej typowa forma, w ramach ktérej osoby fizyczne wykonujg prace najemng. W ramach
stosunku pracy pracobiorca wykonujacy prace i podporzadkowany pracodawcy stoi po jednej stronie a
pracodawca, zlecajgcy mu prace, po drugiej stronie. Jezeli osoba fizyczna wykonuje na rzecz
pracodawcy prace, ktéra nosi znamiona pracy najemnej, to pracodawca powinien z nig zawrzec
stosunek prawno-pracowniczy. A wiec takiej pracy nie mozna wykonywa¢ na podstawie umow
handlowych lub cywilnoprawnych. Praca najemna moze by¢ wykonywana réwniez (oprécz stosunku
pracy) na podstawie umoéw o prace wykonywang poza stosunkiem pracy.

1. Powstanie stosunku pracy

Stosunek pracy moze by¢ nawigzany na dwa sposoby:

» poprzez zawarcie umowy 0 prace
» w drodze mianowania.



Stosunek pracy powstaje z dniem, ktory wskazano w umowie o prace jako dzieh rozpoczecia pracy.
Jezeli pracownik w uzgodnionym dniu nie rozpocznie pracy, bez wystapienia przeszkody w pracy lub
w ciggu tygodnia nie powiadomi pracodawcy o takiej przeszkodzie, pracodawca moze odstgpi¢ od
uUMOowWy 0 prace.

Umowa o prace

To podstawowy dokument prawny, bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy. Umowa o prace
powinna by¢ kazdorazowo zawarta w formie pisemnej.

Umowa o prace powinna zawierac:

» rodzaj pracy, ktorg pracownik ma wykonywac na rzecz pracodawcy,
» wskazanie miejsca lub miejsc wykonywania pracy,
» dzien rozpoczecia pracy.

Strony umowy 0 prace sg zazwyczaj zainteresowane wskazaniem w ramach umowy o prace réwniez
innych istotnych elementéw stosunku prawno-pracowniczego. Do takich elementow nalezy
przyktadowo:

a) czas trwania stosunku pracy,
b) okres prébny,

c) klauzule konkurencyjne,

d) warunki wynagradzania i inne.

Jeden egzemplarz sporzadzonej na piSmie umowy o prace pracodawca powinien przekazad
pracownikowi.

ad a) Stosunek pracy mozna zawrze¢ wylgcznie na czas nieokre$lony lub na czas okre$lony. Jezeli nie
uzgodniono czasu trwania umowy, stosunek pracy uwaza si¢ za zawarty na czas nieokreslony.

Czas trwania stosunku pracy pomiedzy tymi samymi uczestnikami (stronami) mozna uzgodni¢ na
okres najwyzej 2 lat od dnia nawigzania tego stosunku pracy, dotyczy to takze kazdego kolejnego
stosunku pracy na czas okre$lony uzgodnionego w tym okresie pomiedzy tymi samymi uczestnikami.
Jezeli od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy na czas okre$lony uptyneto co najmniej 6
miesiecy, poprzedniego stosunku pracy na czas okreSlony pomiedzy tymi uczestnikami nie
uwzglednia sie.

ad b) Jezeli uzgodniono okres probny, nie moze by¢ on dtuzszy od 3 nastepujgcych po sobie miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy. Uzgodnionego okresu prébnego nie mozna dodatkowo
przedtuzaé. Okres probny mozna uzgodni¢ najp6zniej w dniu, ktory ustalono jako dzieh rozpoczecia
pracy. Okresu prébnego nie mozna ustali¢ w momencie, gdy stosunek pracy zostat juz nawigzany.
Okres probny podlega przedtuzeniu o okres trwania przeszkdd w pracy, z powodu ktérych pracownik
nie wykonuje pracy w trakcie okresu prébnego. Okres prébny powinien by¢ uzgodniony na pismie
pod rygorem niewaznosci.

ad c) Klauzule konkurencyjne stanowig dla pracownika ograniczenie w zakresie wykonywania pracy
zarobkowej po rozwigzaniu stosunku pracy. W czasie trwania stosunku pracy pracownik moze
wykonywa¢ inng prace zarobkowa, ktéra jest zgodna z przedmiotem dziatalno$ci pracodawcy,
wytgcznie za jego zgoda wyrazong na piSmie.

Informowanie o tresci stosunku pracy




Jezeli umowa o prace nie zawiera informacji nt. praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
pracodawca zobowigzany jest poinformowac o nich pracownika na piSmie najpdzniej przed uptywem
1 miesigca od nawigzania stosunku pracy.

Informacje powinny zawierac:

» imie, ewentualnie imiona i nazwisko pracownika oraz nazwe i siedzibe pracodawcy, o ile jest
osobg prawng lub imie, ewentualnie imiona i nazwisko oraz adres pracodawcy bedacego
osobg fizyczng,

blizsze wskazanie rodzaju i miejsca wykonywania pracy,

dane nt. dtugosci urlopu, ewentualnie wskazanie sposobu ustalania urlopu,

dane nt. okresbw wypowiedzenia,

dane nt. tygodniowego czasu pracy i jego rozkfadu,

dane nt. wynagrodzenia lub ptacy oraz sposobu wynagradzania, terminu ptatnosci i wypftaty
wynagrodzen lub ptac, miejsca i sposobu wyptacania wynagrodzenia lub ptacy,

dane nt. uktadéw zbiorowych, ktére regulujg warunki pracy pracownika oraz wskazanie stron
tych uktadéw zbiorowych.

YV VVVVY

Obowigzek powiadomienia na piSmie pracownika o podstawowych prawach i obowigzkach,
wynikajacych ze stosunku pracy, nie dotyczy stosunku pracy zawartego na okres ponizej 1 miesigca.
W momencie rozpoczecia pracy pracownik musi zapoznac sie z regulaminem pracy oraz z przepisami
prawa oraz innymi uregulowaniami stuzacymi do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktorych powinien przestrzegac. Pracownik powinien sie rowniez zapozna¢ z uktadem zbiorowym oraz
przepisami wewnatrzzaktadowymi.

Obowiazki wynikajace ze stosunku pracy

Od momentu nawigzania stosunku pracy pracodawca ma obowigzek przydzielania pracy zgodnie
z umowg 0 pracy, pfacenia pracownikowi wynagrodzenia lub ptacy za wykonang prace, stwarzania
warunkoéw do petnienia przez niego zadan oraz przestrzegania innych warunkow pracy okreslonych na
mocy przepisow prawa, umowy lub wskazanych w przepisach wewnatrzzaktadowych.

Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie z poleceniami pracodawcy osobiscie,
zgodnie z umowa 0 prace w ustalonym tygodniowym czasie pracy oraz do przestrzegania obowigzkow
wynikajacych dla niego ze stosunku pracy.

2. Zmiany stosunku pracy

Przeniesienie na inne stanowisko

Przeniesienia pracownika do innej pracy (na inne stanowisko) pracodawca powinien dokona¢ na
warunkach okreslonych ustawa.

Pracodawca moze w pewnych warunkach, okreslonych ustawa, przenie$¢ pracownika na inne
stanowisko.

Podréz stuzbowa

Podrézg stuzbowag rozumie sie ograniczone w czasie wystanie pracownika przez pracodawce do
wykonywania pracy poza ustalonym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wystaé
pracownika na czas niezbednej koniecznosci w podr6z stuzbowg tylko po uzgodnieniu z
pracownikiem. Pracownik, bedacy w podrozy stuzbowej, wykonuje prace zgodnie z poleceniami
kierownika, ktory wystat go w podréz stuzbowa.



Przeniesienie w inne miejsce

Przeniesienie pracownika do wykonywania pracy w inne miejsce, anizeli ustalono w umowie o prace,
mozliwe jest wylacznie za jego zgoda oraz w ramach danego pracodawcy, jezeli jest to konieczne
z punktu widzenia prowadzonej przez niego dziatalnosci.

3. Ustanie stosunku pracy

Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany tylko:

a) w drodze porozumienia stron,

b) poprzez wypowiedzenie,

c) w drodze natychmiastowego rozwigzania,
d) poprzez rozwigzanie w okresie probnym.

Ponadto, stosunek pracy na czas okre$lony ulega rozwigzaniu po uptywie tego uzgodnionego okresu.

ad a) Jezeli pracodawca i pracobiorca uzgodnig rozwigzanie stosunku pracy, stosunek pracy wygasa
z uzgodnionym dniem. Porozumienie w sprawie rozwigzania stosunku pracy powinno by¢
sporzadzone na pismie pod rygorem niewaznosci. Na zyczenie pracownika w porozumieniu powinny
by¢ wskazane powody rozwigzania stosunku pracy. Jeden egzemplarz porozumienia 0 rozwigzaniu
stosunku pracy pracodawca przekazuje pracownikowi.

ad b) Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany w drodze wypowiedzenia zarowno przez pracodawce, jak i
pracownika. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ na piSmie i doreczy¢ drugiej stronie (pod rygorem
niewaznosci).

Pracodawca moze ztozy¢é wypowiedzenie pracownikowi wytgcznie wtedy, gdy:
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pracodawca lub jego cze$¢ ulega likwidacji,

pracodawca lub jego cze$¢ ulega przemieszczeniu,

jezeli pracownik staje sie zbedny,

jezeli pracownik nie moze dalej wykonywac dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy
pracy, choroby zawodowej lub zagrozenia taka choroba,

jezeli pracownik w wyniku swojego stanu zdrowia utracit dtugookresowo zdolno$¢ do
dalszego wykonywania dotychczasowej pracy,

jezeli pracownik nie spetnia przestanek okre$lonych na mocy przepiséw prawa, dotyczgcych
wykonywania uzgodnionej pracy i jezeli nie spetnia, bez winy pracodawcy, wymagan w
zakresie prawidtowego wykonywania tej pracy; jezeli brak spetnienia tych wymagan tkwi w
niezadowalajacych efektach pracy, wypowiedzenie ztego powodu mozna pracownikowi
ztozy¢ tylko w sytuacji, gdy zostat on przez pracodawce w okresie ostatnich 12 miesiecy
wezwany na pismie do ich usunigcia a pracownik ich w stosownym czasie nie usunat,

jezeli po stronie pracodawcy wystepujg powody, dla ktérych pracodawca mdgtby
z pracownikiem natychmiastowo rozwigza¢ stosunek pracy lub zpowodu powaznego
naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, odnoszacych sie do pracy
wykonywanej przez pracownika; z powodu systematycznego, mniej powaznego naruszania
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, odnoszacych sie do wykonywanej pracy,
pracownikowi mozna ztozy¢é wypowiedzenie, jezeli w okresie ostatnich 6 miesiecy w zwigzku
z naruszeniem obowigzku wynikajagcego z przepisbw prawa, odnoszacych sie do
wykonywanej pracy, zostat na piSmie powiadomiony o mozliwosci wypowiedzenia.



Pracownik moze ztozyé wypowiedzenie pracodawcy z jakiegokolwiek powodu lub bez podania
przyczyny.

Jezeli zostanie ztozone wypowiedzenie, stosunek pracy ulega rozwigzaniu po uptywie okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi by¢ taki sam dla pracodawcy, jak i pracownika i wynosi¢
co najmniej 2 miesigce. Okres wypowiedzenia zaczyna biec z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujacego po doreczeniu wypowiedzenia i koiczy sie z uptywem ostatniego dnia
wiasciwego miesigca kalendarzowego.

Ponadto ustawa okreSla sytuacje, w jakich pracodawca nie moze ztozy¢ pracownikowi
wypowiedzenia.

ad c) Pracodawca moze w wyjatkowych sytuacjach rozwigzac stosunek pracy natychmiastowo i tylko
wowczas,

» jezeli pracownik zostat prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo na kare pozbawienia
wolnosci bez zawieszenia na okres powyzej 1 roku lub gdy zostat skazany prawomocnie za
umysIne przestepstwo popetnione w trakcie petnienia zadan pracowniczych lub bezposrednio
z nimi zwigzanych na kare pozbawienia wolnosci bez zawieszenia na okres co najmniej 6
miesiecy,

» jezeli pracownik w szczegblnie powazny sposob naruszyt obowigzek wynikajacy z przepisow
prawa, odnoszacych sie do wykonywanej przez niego pracy.

Natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe w przypadku kaobiety
ciezarnej, kobiety przebywajacej na urlopie macierzynskim, pracownika bedgcego na urlopie
wychowawczym.

Pracownik moze rozwigzac stosunek pracy w trybie natychmiastowym tylko wowczas, gdy:

» na podstawie opinii lekarskiej nie moze dalej wykonywac pracy bez powaznego zagrozenia
swojego zdrowia a pracodawca nie zaproponowat mu w okresie 15 dni od dnia ztozenia tej
opinii mozliwo$ci wykonywania innej odpowiedniej pracy,

» pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia lub ptacy lub rekompensaty wynagrodzenia lub
ptacy albo pewnej ich czesci w ciggu 15 dni po uptywie terminu ptatnosci.

ad d) Pracodawca i pracobiorca moga rozwigzac stosunek pracy w okresie prébnym z jakiegokolwiek
powodu lub bez podania przyczyn. Pracodawca nie moze jednak w okresie prébnym rozwigzac
stosunku pracy w czasie pierwszych 14 dni kalendarzowych oraz w okresie od 1 stycznia 2011 do 31
grudnia 2013 w czasie pierwszych 21 dni kalendarzowych trwania czasowej niezdolnosci do pracy
(kwarantanny) pracownika. Powiadomienie o rozwigzaniu stosunku pracy ztozone na piSmie powinno
zosta¢ doreczone drugiej stronie zazwyczaj co najmniej 3 dni przed dniem, w ktérym stosunek pracy
ma ustac.

Odstepne

Kodeks pracy nakfada na pracodawce obowigzek zaptacenia pracownikowi odstepnego w pewnych
sytuacjach rozwigzania stosunku pracy. Odstepne oznacza kompensate za ustanie stosunku pracy w
sytuacjach, kiedy ustanie nie byto zalezne od osoby pracownika i sposobu wykonywania przez niego
pracy. Odstepne to Srodki pomostowe dla pracownika, ktére majg mu pomoc w przetrwaniu okresu od
momentu ustania stosunku pracy do momentu znalezienia nowego zatrudnienia. Sytuacje, w ktdrych
pracownik ma prawo do odstepnego, sg wymienione w kodeksie pracy. Dotyczy to w szczeg6lnosci
wypowiedzenia z powodow organizacyjnych lub rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zdrowotnych.
Do wyliczenia odstepnego stosuje sie S$rednie wynagrodzenie miesieczne. Odstepne wyplaca



pracodawca po ustaniu stosunku pracy w najblizszym terminie wyptat, okreSlonym u pracodawcy do
wyptaty wynagrodzen lub ptac.

1V. Umowy o0 wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien zapewni¢ wykonywanie swoich zadan przez pracownikéw bedacych przede
wszystkim w stosunku pracy. Umowy o prace wykonywang poza stosunkiem pracy sg dwustronnymi
czynno$ciami prawnymi, ktore majg raczej funkcje uzupetniajaca. Kodeks pracy daje pierwszenstwo
stosunkowi pracy, przy czym celem omawianych umow jest ulatwianie sytuacji pracodawcy i
pracownikowi dzieki ich elastycznosci. Regulacja ustawowa jest stosunkowo niewielka, pozostawiajac
stronom swobode w zakresie uzgodnienia warunkdéw pracy, jakie beda dla nich najbardziej
odpowiednie. Omawiane umowy charakteryzujg sie mozliwo$cig zawarcia stosunku prawno-
pracowniczego na stosunkowo krétkotrwate i specyficzne prace. Ustawa dokfadnie okresla wymiar
czasu przeznaczonego na prace, ktore pracownik moze wykonywac na rzecz pracodawcy na podstawie
umow poza stosunkiem pracy. Jezeli chodzi o status pracownika, oczywiste jest, ze w przypadku tych
umoOw nastepuje jego mniejsza ochrona i nie dotyczy go przepis moéwigcy przede wszystkim o
odstepnym, dtugosci czasu pracy, ustaniu stosunku pracy i wynagradzaniu. Te kwestie strony moga
uzgodni¢ wedtug swoich potrzeb.

Umowa o dzieto

Zakres prac, na jakie zostaje zawarta umowa o dzieto (dohoda o provedeni préce), nie moze
przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym. W zakres prac wchodzi réwniez czas pracy
wykonywanej przez pracownika na rzecz pracodawcy w tym samym roku kalendarzowym na
podstawie innej umowy o dzieto.

Umowa zlecenie

Umowe zlecenie (dohoda o pracovni ¢innosti) moze by¢ przez pracodawce zawarta z osobg fizyczna,
nawet w sytuacji, gdy zakres prac nie bedzie w danym roku przekracza¢ 150 godzin. Na podstawie
umowy zlecenie nie mozna wykonywaC pracy w zakresie przekraczajgcym S$rednio potowe
uzgodnionego tygodniowego czasu pracy. Przestrzeganie uzgodnionego i maksymalnie
dopuszczalnego zakresu potowy uzgodnionego tygodniowego czasu pracy bierze sie pod uwage za
caly okres, na jaki zawarto umowe zlecenia, najdtuzej za$ za okres 52 tygodni. Umowa zlecenia
powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci a jeden egzemplarz umowy otrzymuje
pracobiorca. W umowie zlecenie powinny by¢ wymienione uzgodnione prace, zakres czasu pracy oraz
okres, na jaki umowa zostaje zawarta. Jezeli nie jest uzgodniony sposéb rozwigzania umowy zlecenie,
mozng ja rozwigzaC w drodze porozumienia stron na ustalony dzien; jednostronnie moze byc¢
rozwigzania z jakichkolwiek przyczyn lub bez podania przyczyny z 15dniowym okresem
wypowiedzenia, ktéry zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie zostato doreczone drugiej
stronie. Natychmiastowe ustanie umowy zlecenie mozna uzgodni¢ tylko w przypadkach, w jakich
mozna rowniez w trybie natychmiastowym rozwigzac stosunek pracy.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw przy pracy
pod wzgledem ryzyka mozliwego zagrozenia ich zycia i zdrowia, ktére dotyczy wykonywania pracy.

Obowigzek pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczy wszystkich
osob, ktére za jego wiedzg przebywajg na terenie jego miejsc pracy. Troska o bezpieczenstwo i
ochrone zdrowia przy pracy, natozona na pracodawce, stanowi nieodigczny i réwnowartosciowy



obowigzek pracownikéw kierowniczych na wszystkich szczeblach zarzadzania w zakresie
podlegajgcych im miejsc pracy.
Wydatki zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pokrywa pracodawca.

Oprdcz kwestii zapobiegania zagrozeniu zycia i zdrowia (profilaktyka), kodeks pracy okresla rowniez
obowiagzki pracodawcy oraz prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przekazywanie S$rodkdw ochrony osobistej oraz obowigzki pracodawcy w przypadku
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

V1. Zakonczenie

Ze wzgledu na obszerno$¢ przepisow w zakresie prawa pracy niemozliwe jest ujecie catego
zagadnienia w jednym artykule. Pomimo to, autor podjat staranie o przedstawienie pewnych podstaw
prawa pracy w RCz, w szczeg6lnosci form powstania, zmian i ustania stosunku pracy, poniewaz to sg
zagadnienia, ktére najbardziej interesujg przedsiebiorcow bedacych potencjalnymi pracodawcami. W
celu wiekszego zgtebienia tematu nalezy zapoznac sie z kodeksem pracy i innymi zwigzanymi z nim
przepisami.

W razie ewentualnych pytain dotyczacych zatrudniania mozna zwrdci¢ sie bezposrednio do
Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych lub do ktéregokolwiek urzedu pracy.

Wazne adresy:

Ministerstwo Pracy i Spraw
Spotecznych RCz

http://www.mpsv.cz/cs/

Urzedy pracy

http://portal.mpsv.cz/sz/local

Panstwowy Urzad Inspekcji
Pracy

http://portal.mpsv.cz/sz/local

Doradca BHP i ochrony
przeciwpozarowej

http://www.vavservis.cz

Portal dotyczacy
przedsiebiorczosci i eksportu

http://www.businessinfo.cz/cz/



http://www.vavservis.cz/

