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System opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w Czechach skiada sie z czterech
czesci. To powszechne ubezpieczenie zdrowotne, uregulowane w Ustawie nr 592/1992 Dz.U
o0 skfadkach na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, nastepnie ubezpieczenie emerytalno-
rentowe, regulowane ustawg nr 589/1992 Dz. U. o skiadkach na ubezpiecznie spoteczne i
sktadce na panstwowa polityke zatrudnienia (o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zameéstnanosti). W skiad systemu ubezpieczen spotecznych wchodzi takze
ubezpieczenie, uregulowane w ustawie nr 187/2006 Dz. U. o ubezpieczeniu chorobowym (o
nemocenském pojisténi) i panstwowa polityka zatrudnienia, ktérej dotyczy ustawa nr
589/1992 Dz. U. o skiadkach na ubezpiecznie spofeczne i skfadce na panstwowsg polityke
zatrudnienia (o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti).

3.1 Ustawa o sktadkach na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (Zakon o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi)

Ustawa nr 592/1992 Dz.U. o skfadkach na powszechne ubezpieczenie zdrowotne z dnia
20.11.1992 r. weszta w zycie z dniem 1.1.1993 r. Byta nowelizowana 44krotnie. Tab. 9
przedstawia ilo$¢ nowelizacji ustawy w poszczegdlnych latach.

Tab. 9:1o$¢ nowelizacji ustawy nr 592/1992 Dz. U. o sktadkach na powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Rok los¢ Rok los¢ Rok llo$¢ nowelizacji
nowelizacji nowelizacji
1993 5 2000 4 2007 2
1994 2 2001 1 2008 1
1995 1 2002 4 2009 4
1996 2 2003 3 2010 -
1997 1 2004 3 - -
1998 1 2005 4 - -
1999 - 2006 6 Razem 44

Zrodto: ASPI - prawny system informacyjny, opracowanie Wwasne

Zgodnie z tg ustawg uczestnikami systemu ubezpieczeniowego, mogacymi korzysta¢ z opieki
zdrowotnej, sg pracownicy, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby nieposiadajace
opodatkowanych przychoddw oraz osoby ubezpieczone przez panstwo.

3.1.1 Pracownicy



Pracownicy to osoby wykonujgce prace najemng w ramach stosunku pracy lub na podstawie
umowy zlecenia. Za pracownikdéw nie uwaza sie osoby wykonujacej prace na podstawie
umowy o dzieto. Natomiast czionkowie organu statutowego lub innego osoby prawnej sg
uwazani za pracownikOéw z punktu widzenia powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
Skiadka w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego pracownika wynosi tgcznie
13,5% podstawy wymiaru za dany okres, ktorym jest miesigc kalendarzowy. W oplacaniu
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne partycypuje pracownik i pracodawca. 4,5 % opfaca
pracownik a 9% pracodawca. Do wyliczenia skiadki opfacanej za pracownika przez
pracodawce oraz sktadki opfacanej przez pracodawce stosowana jest ta sama podstawa
wymiaru. To suma przychodéw, ktére pracodawca przekazuje pracownikowi z tytutu
wykonywanej przez niego pracy.

Skiadki wyliczone z podstawy opodatkowania pracodawca wptaca miesiecznie za
pracownikow wiasciwemu zaktadowi ubezpieczen zdrowotnych, przy czym pracodawca musi
zarejestrowac sie w kazdym zaktadzie ubezpieczen zdrowotnych, w ktérym ubezpieczeni sg
jego pracownicy.

3.1.2 Osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowag wykonywang osobiscie

Osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang osobiscie to osoby prowadzace rolng
dziatalnos¢ produkcyjna, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$é gospodarczg wg odrebnych
przepisow, wykonujace dziatalnos¢ artystyczng lub inng tworczg na podstawie umow prawa
autorskiego, wspoOlnicy handlowych spotek jawnych, komplementariusze spoiek
komandytowych, osoby wykonujace wolny zawdd, osoby wspdlpracujgce z osobami
prowadzacymi dziatalno$¢ zarobkowg wykonywanga osobiscie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ zarobkowg wykonywang osobiscie sg dla siebie pracodawcami
I pracobiorcami i majg obowigzek opfacania i odprowadzania skfadek stosujgc stawke,
odpowiadajacg sumie stawek oplacanych za pracownika przez pracodawce i przez
pracownika. Wysoko$¢ sktadki wynosi 13,5% podstawy wymiaru za dany okres, czyli w tym
przypadku za rok kalendarzowy.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ zarobkowa wykonywang osobiscie optacajg sktadke w formie
miesiecznych zaliczek na poczet skiadki oraz w formie doptaty. W pierwszym roku
prowadzenia dziatalnosci osoba prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowa wykonywang osobiscie
musi optacac zaliczki, ktére sg pochodng minimalnej podstawy wymiaru. W kolejnych latach
warto$¢ zaliczek jest oparta o miesieczng podstawe wymiaru ustalong za poprzedni rok
kalendarzowy. Od 1.1.2011 r. skiadka na ubezpieczenie zdrowotne osdb prowadzacych
dziatalnos¢ zarobkowa wykonywang osobiscie ulega podwyzszeniu do poziomu 1601 CZK
miesiecznie.

3.2 Ustawa o sktadkach na ubezpiecznie spoteczne i sktadce na panstwowa polityke
zatrudnienia (Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti)

Ustawa nr 589/1992 Dz. U. o skiadkach na ubezpiecznie spoteczne i skfadce na panstwowg
polityke zatrudnienia z dnia 20.11.1992 r. weszta w zycie 1.1.1993 r. Byfa nowelizowana 61
razy. Tab. 10 przedstawia ilos¢ nowelizacji ustawy w poszczegdlnych latach.



Tab. 10:1108¢ nowelizacji ustawy nr 589/1992 Dz.U. o sktadkach na ubezpiecznie spoteczne
i sktadce na panstwowa polityke zatrudnienia

Rok los¢ Rok los¢ Rok llo$¢ nowelizacji
nowelizacji nowelizacji

1993 5 2000 7 2007 6

1994 2 2001 1 2008 3

1995 4 2002 2 2009 8

1996 1 2003 4 2010 -

1997 3 2004 4 - -

1998 2 2005 4 - -

1999 - 2006 5 Razem 61

Zrodto: ASPI - prawny system informacyjny, opracowanie Wwasne

Zabezpieczenie spofeczne pracownika obejmuje ubezpieczenie emerytalno-rentowe,
ubezpieczenie chorobowe oraz skladke na panstwowa polityke zatrudnienia.

3.2.1 Pracownicy

Za pracownika uwaza sie osoby, ktdre osiggajg przychody ze stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, z tytutu pracy na podstawie umowy zlecenia, z tytutu pracy wspolnika spotki z
organiczong odpowiedzialnoscig, komandytariusza spoiki komandytowej lub czionka
spotdzielni, za ktorg nalezy im sie wynagrodzenie. Za pracownikow nie sg uwazane 0soby
wykonujace prace na podstawie umowy o dzieto. Skiadka na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne ani skfadka na ubezpieczenie spoteczne od przychoddw oséb, ktore nie sg uwazane
za pracownikow, nie jest odprowadzana wedtug zasad obowigzujacych w zakresie opfacania
skladek za pracownikow. Podstawg wymiaru pracownika jest suma przychodow, jakie
uzyskuje w danym miesigcu kalendarzowym. Jezeli w miesigcu kalendarzowym nie
zaksiegowano zadnego przychodu, skfadki za dany miesigc sie nie optaca. W 2011 roku
maksymalna podstawa wymiaru skiadek optacanych za pracownikow wynosi 72krotno$¢
przecietnego wynagrodzenia, 24 740 CZK. Maksymalna podstawa wymiaru skfadek
pracownika wynosi w 2011 roku 1 781 280 CZK.

Pracodawca zobowigzany jest do obliczenia 6,5% z podstawy wymiaru kazdego pracownika i
potracenia skiadki z jego przychodu brutto. Ponadto musi obliczy¢ on skfadke za siebie, ktdra
wynosi 25% z sumy podstaw wymiaru wszystkich pracownikéw. Pracodawca powinien
wyliczong skfadke odprowadzi¢é do miejscowo wiasciwego powiatowego zakiadu
ubezpieczen spofecznych.

3.2.2 Osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang osobiscie

Za osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang osobiscie uwazane sg osoby,
ktore wykonujg samodzielnie dziatalnos¢ lub wspotpracujg przy wykonywaniu
samodzielnej dziatalnosci, tj. osoby, w przypadku ktérych mozna wyodrebni¢ przychody
i wydatki w mys$l ustawy o podatkach dochodowych. W odrdznieniu od pracownikow
osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang osobiscie nie musza optacac skfadki
na ubezpieczenie chorobowe. Obowigzkowe jest wyiacznie ubezpieczenie emerytalno-
rentowe oraz sktadka na panstwowg polityke zatrudnienia.



Dla tych os6b w przypadku ubezpieczenia emerytalno-rentowego w 2011 roku zmienia sie
wysokos¢ zaliczek. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang osobiscie moze
wplacajac zaliczke na poczet skfadki ustali¢ miesieczng podstawe wymiaru skiadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang
osobiscie, wykonujace gtdwng samodzielng dziatalno$¢ zarobkowa, w miesigcu po ztozeniu
zestawienia przychodow i wydatkdw za 2010 rok oraz w miesigcach nastepnych beda optacac
zaliczki wg osiggnietej podstawy opodatkowania w 2010 roku, minimalnie 1 807 CZK.
Miesieczna podstawa wymiaru do celéw odprowadzania skladek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe bedzie wynosita 50% podstawy opodatkowania. W 2011 roku warto$¢
maksymalnej podstawy wymiaru wynosi 148 440 CZK, czyli zaliczka 43 345 CZK.

Opfacanie skiadek na ubezpieczenie chorobowe jest w przypadku os6b prowadzacych
dziatalnos¢ zarobkowg wykonywang osobiscie dobrowolne. Wysokos$¢ skiadki na
ubezpieczenie chorobowe ustalana jest na podstawie podstawy wymiaru i wynosi 2,3%.
Minimalna ptatno$¢ to 92 CZK. Prawo do wyptaty Swiadczenia chorobowego powstaje, jezeli
osoba prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowa wykonywang osobiscie oplacata skiadke
chorobowg przez co najmniej trzy miesigce kalendarzowe przed zaistnieniem zdarzenia
uprawniajacego do otrzymania Swiadczenia.

Ubezpieczenie chorobowe reguluje ustawa nr 187/2006 Dz. U. o ubezpieczniu chorobowym.
Ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg obowigzkowo pracownicy, ktorzy wykonujg prace na
terenie Republiki Czeskiej na podstawie stosunku pracowniczoprawnego lub pokrewnego
stosunku pracy, przy czym zatrudnienie na state powinno byto lub trwato co najmniej 15 dni
kalendarzowych a minimalna wysokos$¢ uzgodnionego przychodu powinna byta ustalana co
roku. Ubezpieczeniu chorobowemu nie podlegaja wspdlnicy i "petnomocnicy” (jednatelé)
spoétek z ograniczong odpowiedzialnoSciag oraz komandytariusze spotek komandytowych,
cztonkowie spotdzielni, w przypadku ktérych warunkiem udziatu nie jest stosunek pracy ze
spotdzielnig oraz studenci i uczniowie. Z ubezpieczenia chorobowego wyptacane sg cztery
rodzaje Swiadczen - zasitek chorobowy, zasitek w przypadku opieki nad cztonkiem rodziny,
zasitek macierzynski oraz zasitek wyréwnawczy w okresie cigzy i macierzynstwa.

Od stycznia 2011 roku i w okresie trzech nastepnych lat zasitek chorobowy bedzie wyptacany
dopiero od 22. dnia kalendarzowego okresu niezdolnosci do pracy. Zgodnie z kodeksem
pracy w okresie pierwszych 21 dni kalendarzowych okresu niezdolnosci do pracy obowigzek
wyplaty Swiadczenia z tytutu wynagrodzenia cigzy na pracodawcy.

Zakonczenie

System podatkowy obowigzujgcy w Czechach od 1.1.1993 roku co roku ulega regularnym
nowelizacjom. Niektore ustawy nowelizowane sg czesciej, inne rzadziej. Zmiany te w
wiekszosci negatywnie wptywajg na dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych. Bardzo czesto
prowadzag do zmian restrukturyzacyjnych, ktére musza by¢ w przedsiebiorstwach
przeprowadzone, aby moc realizowa¢ zmiany ujete w nowelizacjach ustaw. 2011 rok nie
stanowi wyjatku. Przynosi on istotne zmiany w wielu ustawach podatkowych. Jedng z
najwiekszych i dtugo oczekiwanych zmian, przygotowywanych od ponad dziesieciu lat, jest
wprowadzenie nowej ordynacji podatkowej, ktéra wchodzi w zycie z 1.1.2011 r. Ustawa ta
zostata juz znowelizowana a jakoze nowelizacja nie zostata jeszcze opublikowana w
Dzienniku Ustaw jej wejscia w zycie mozemy spodziewac sie dopiero od 1.2 lub 1.3.2011 r.
Pierwszy rok wprowadzenia nowej ordynacji podatkowej pokaze, w jaki sposéb wptynie ona
na dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych -czy beda dominowac do$wiadczenia pozytywne,
czy negatywne.



